
  
 

  

  
  

В Челябинской области по уголовному делу возмещена
задолженность по заработной плате работникам
промышленного предприятия в сумме более 13 млн. рублей

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Челябинской
области расследовалось уголовное дело в отношении директора промышленного предприятия,
обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст.145.1 (невыплата
заработной платы).

 По данным следствия, в период 2020 – начала 2021 годов обвиняемый, не выплачивал
заработную плату работникам предприятия, задолженность перед которыми составила более
13 млн. рублей.

Оперативное сопровождение уголовного дела осуществлялось сотрудниками ГУ МВД России
по Челябинской области.

Принимая во внимание, что обвиняемый задолженность по заработной плате перед
работниками предприятия погасил в полном объеме, в сумме более 13 млн. рублей,
следователем СК в суд было направлено ходатайство о прекращении уголовного
преследования на основании ст.76.1 УК РФ (освобождение от уголовной ответственности по
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делам о преступлениях в сфере экономической деятельности) и ст.28.1 УПК РФ (прекращение
уголовного преследования по делам о преступлениях в сфере экономической деятельности)  и
назначении обвиняемому меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа. По
результатам рассмотрения ходатайства судом в отношении предпринимателя применена мера
уголовно-правового характера в виде судебного штрафа в сумме 70 тысяч рублей.
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